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1 . О б щ и е  п о л о ж е н и я .

1.1. Н астоящ ее п олож ен и е разработан о  для М ун и ц и п альн ого  автоном ного 

дош кольн ого  образовательн ого  учреж дени я детского  сада №  33 (далее - М А Д О У ) 

в соответстви и  с Т рудовы м  К одексом  РФ , Законом  РФ  "Об образован и и ", Т иповы м  

п олож ен ием  о д ош кольн ом  образовательном  учреж ден и и , У ставом  М А Д О У .

1.2. О бщ ее собран и е работн и ков п редставляет п олн ом очи я трудового  коллектива.

1.3. О бщ ее собран и е работн и ков возглавляется  председателем  общ его  собрания.

1.4. Реш ени я О бщ его  собран ия работни ков  М А Д О У , при н яты е в п ределах  его

п олн ом очи й  и в соответстви и  с закон одательством , обязательн ы  для исполнения 

всем и членам и  коллектива.

1.5. И зм енения и д ополн ен и я в настоящ ее п олож ен ие вн осятся  О бщ ее собрание 

работн и ков  и при н и м аю тся  на его заседании.

1.6. С рок дан н ого  п олож ен ия не ограничен. П олож ен и е дей ствует  вплоть до отм ены  

дей ствую щ его  П олож ен и я и при нятия нового.

2 . О с н о в н ы е  з а д а ч и  О б щ е г о  с о б р а н и я  р а б о т н и к о в .

2.1. О бщ ее собран и е работн и ков  содей ствует осущ ествлен ию  уп равлен чески х  начал, 

разви ти ю  и н и ц и ати вы  трудового  коллектива.

2.2. О бщ ее собран и е работн и ков реализует право на сам остоятельн ость  У чреж дения в 

реш ен ии  воп росов , сп особствую щ их оп ти м альн ой  орган и зац и и  образовательного  

проц есса и ф и н ансово-хозяй ствен н ой  деятельн ости .

2.3. О бщ ее собран и е работн и ков  содействует расш и р ен и ю  коллегиальны х, 

дем ократи ч ески х  ф орм  управлени я и воп лощ ения в ж изнь государственн о 

общ ествен н ы х принципов.

3 . Ф у н к ц и и  О б щ е г о  с о б р а н и я  р а б о т н и к о в .

3.1. О бщ ее собран и е работн и ков :

• обсуж дает и р еком ен дует  к утверж ден ию  п роект К оллекти вн ого  договора, правила 

вн утреннего  трудового  расп орядка работн и ков учреж дени я;

•  рассм атри вает, обсуж дает  и реком ен дует к утверж ден и ю  програм м у развити я 

М А Д О У ;

• вн осит и зм ен ени я  и дополнен и я  в У став М А Д О У , другие локальны е акты;

• обсуж дает вопросы  состоян и я трудовой  д и сц и п ли н ы  в М А Д О У  и м ероп ри яти я  по 

ее укреп лени ю , рассм атри вает  ф акты  н аруш ен и я трудовой  д исц и п ли ны  

р аботн и кам и  М А Д О У ;

• рассм атри вает  воп росы  охраны  и безопасности  условий  труда работн и ков, охраны  

ж изни и здоровья  восп и тан н и ков М А Д О У ;

• вн осит п редлож ен и я  У чреди телю  по улучш ен ию  ф ин ан сово-хозяй ствен н ой  

д еятельн ости  У чреж ден ия;

• вн осит п редлож ен ия в договор  о взаи м оотн ош ен и ях  м еж ду  У чреди телем  и 

У чреж дением ;

• заслуш и вает  отчеты  заведую щ ей М А Д О У  о расходован и и  бю дж етны х и 

вн ебю дж етн ы х средств;

• заслуш и вает  отчеты  о работе заведую щ ей , зам ести теля  заведую щ его  по А Х Ч, 

П редседателя  П едагоги ческого  совета и други х  работни ков, вн осит на 

рассм отрен ие адм и н и страц ии  п редлож ения по соверш ен ствован и ю  ее работы ;
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• зн аком и тся  с итоговы м и докум ентам и  по проверке государствен н ы м и  и 

м ун и ц и п альны м и  органам и деятельн ости  У чреж дени я  и заслуш ивает 

адм и н и страц и ю  о вы полнени и м еропри яти й по устран ен и ю  недостатков  в работе;

•  при н еобходи м ости  рассм атри вает и обсуж дает воп росы  работы  с родителям и 

(закон ны м и представи телям и ) восп итанн иков, реш ен и я Родительского  ком и тета и 

Р оди тельского  собран ия М А Д О У ;

• в рам ках  дей ствую щ его  закон одательства  п ри н и м ает  н еобходи м ы е м еры , 

ограж даю щ ие п едагоги чески х  и других  работни ков, адм и н и страц ию  от 

н еобосн ован н ого  вм еш ательства в их п роф есси он альн ую  деятельн ость, 

о гран и чен и я  сам остоятельн ости  М А Д О У , его сам оуп равляем ое™ . В ы ходит с 

предлож ен и ям и  по этим  вопросам  в общ ествен н ы е орган и зац и и , государственны е 

и м ун и ц и п альны е органы  управления образован ием , органы  прокуратуры , 

общ ественн ы е объединен ия.

4 . П р а в а  о б щ е г о  с о б р а н и я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а .

4.1. О бщ ее собран и е работни ков  им еет право

• участвовать  в управлени и  М А Д О У ;

• вы ходи ть  с п редлож ениям и и заявлени ям и на У чреди теля, в органы  

м уни ц и п альн ой  и государствен н ой  власти , в общ ественн ы е орган изац ии .

4.2. К аж ды й член О бщ его собран ия работн и ков им еет право:

• потребовать  обсуж ден и я  О бщ им  собранием  работн и ков лю бого  вопроса, 

касаю щ егося деятельн ости  М А Д О У , если его п редлож ен ие поддерж и т не м енее 

одной трети  членов собрания;

• при несогласии  с реш ением  О бщ его собран ия работн и ков  вы сказать свое 

м оти ви рованн ое м нение, которое долж н о  бы ть занесен о  в протокол.

5 . О р г а н и з а ц и я  у п р а в л е н и я  О б щ и м  с о б р а н и е м  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а .

5.1. В состав О бщ его собран ия работни ков входят все работн и ки  У чреж дения.

5.2. Н а заседан ие О бщ его собран ия работни ков м огут бы ть п ри глаш ен ы  представители  

У чреди теля, общ ествен н ы х организац ий , орган ов  м уни цип ального  и 

государствен н ого  управления. 

Л ица, при глаш енн ы е на собрание, пользую тся правом  совещ ательн ого  голоса, 

м огут вн оси ть п редлож ения и заявлени я, участвовать  в обсуж ден и и  вопросов, 

н аходящ ихся в их ком петен тности .

5.3. Д ля ведения О бщ его  собрания работни ков из его состава  откры ты м  голосованием  

избирается п редседатель  и секретарь сроком  на один кален дарн ы й  год, которы е 

вы бираю т свои обязан н ости  на общ ественн ы х началах.

5.4. П редседатель О бщ его собран и я  работни ков :

•  орган и зует  деятельн ость  О бщ его собрания работн и ков ;

•  и н ф орм и рует  членов трудового  коллектива о предстоящ ем  заседании  не м енее чем 

за 10 дн ей  до его проведени я;

• орган изует п одготовку  и проведени е заседания;

• определяет повестку  дня;

• контролирует вы п олн ен и е реш ений.

5.5. О бщ ее собран и е работн и ков собирается не реж е 2 раз в кален дарн ы й  год.
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5.6. О бщ ее собран и е работни ков считается  правом очн ы м , если  н а  нем  при сутствует не 

м енее 50%  членов трудового  коллектива У чреж дения.

5.7. Реш ение О бщ его собран ия работни ков при ни м ается  откры ты м  голосованием .

5.8. Реш ени е О бщ его собрания работни ков счи тается  п ри няты м , если за него 

проголосовало  не м енее 51%  при сутствую щ и х.

5.9. Р еш ени е О бщ его собран ия  работн и ков обязательн о  к и сп олнен ию  для всех членов 

трудового  колл екти ва У чреж дения.

6 .  В з а и м о с в я з ь  с  д р у г и м и  о р г а н а м и  с а м о у п р а в л е н и я .

5.1. О бщ ее собран и е работни ков орган изует взаи м одей стви е с д руги м и  органам и 

сам оуп равлени я  У чреж ден и я  - С оветом  педагогов, Р оди тельски м  ком итетом :

• через участие п редстави телей  трудового коллектива в заседан и ях  С овета педагогов, 

Р оди тельского  ком и тета М А Д О У ;

• представлени е на озн аком лен и е П едагоги ческом у совету  и Р одительском у 

ком итету  М А Д О У  м атериалов , готовящ ихся к обсуж ден и ю  и при н яти ю  заседаний  

О бщ его собран и я  работни ков;

• вн есен ие п редлож ен и й  и дополнен и й  по вопросам , рассм атри ваем ы м  на заседаниях  

п едагоги ческого  совета и Р одительского  ком итета М А Д О У .

7 .  О т в е т с т в е н н о с т ь  о б щ е г о  с о б р а н и я .

7.1. О бщ ее собран и е работн и ков  несет ответствен ность:

• за вы п олн ени е, вы п олн ени е в неполном  объем е или невы п олнен ие закреп лен н ы х за 

ним задач  и ф ункций;

• соответстви е при ни м аем ы х реш ений закон одательству  РФ , норм ати вно-правовы м  

актам .

8 .  Д е л о п р о и з в о д с т в о  О б щ е г о  с о б р а н и я .

8.1. Заседани я О бщ его  собрания работни ков оф орм ляю тся протоколом .

8.2. В книге протоколов  ф иксируется:

• дата  проведен и я;

• коли чествен н ое п ри сутстви е(отсутстви е) членов трудового  коллектива;

• п ри глаш ен н ы е (Ф .И .О . долж ность)

• п овестка дня;

• ход  обсуж ден ия вопросов;

• п редлож ен и я, реком ендации  и зам ечания членов трудового  коллекти ва и 

п ри глаш ен н ы х лиц;

• реш ение.

8.3. П ротоколы  п одп и сы ваю тся  п редседателем  и секретарем  О бщ его собрания 

работников.

8.4. Н ум ераци я протоколов ведется от начала учебного  года.

8.5. К ни га протоколов О бщ ее собрание работни ков нум еруется  постранично, 

п рош н уровы вается , скреп ляется  подп исью  заведую щ его  и п ечатью  М А Д О У .

8.6. К ни га п ротоколов  О бщ ее собран ие работни ков хран и тся  в делах  М А Д О У  (5 лет) и 

п ередается  по акту (при см ене руководителя, передаче в архив).
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П ринято на общ ем  собран ии 

работников 

Ду> с (  2016  г .  

протокол №  1

Трудовой коллектив составляю т все работники М А Д О У . П олн ом очи я трудового  

коллектива М А Д О У  осущ ествляю тся О бщ им  собранием  работн и ков  М А Д О У  (далее так 

ж е или О бщ ее собран ие), деятельн ость  которого реглам ен ти руется  П олож ением  об 

О бщ ем собран ии  работн и ков  . О бщ ее собрание п роводи тся не реж е двух раз в год. О бщ ее 

собрание считается  правом очн ы м , если на нем при сутствует  не м енее двух третей  

сп исочного  состава  работн и ков М А Д О У . Реш ени е О бщ его собран ия  считается приняты м , 

если за него п роголосовало  более половины  при сутствую щ и х (50 % + 1 голос). Реш ение 

О бщ его собран ия оф орм ляется  протоколам и.

К ом петенция О бщ его собрания работников:

—  рассм атри вает  и при ни м ает правила внутреннего  трудового  расп орядка;

—  п ри ни м ает реш ен ие о заклю чении  К оллективн ого  договора;

—  рассм атри вает и прини м ает Устав М АДОУ, и зм енени я (дополнения) к нему, 

новую  редакцию ;

—  вы дви гает коллективны е требован ия работников МАДОУ.
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