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I .  О б щ и е  п о л о ж е н и я .

Н астоящ ее П олож ени е разработано  в целях  соверш ен ствован и я 

и н новационной  деятельн ости  по ф орм ировани ю  и развитию  образовательной  

среды  М А Д О У  детского  сада  №  33 (далее М А Д О У ).

1.1. О сновной  целью  дан н ого  П олож ени я является  реглам ен ти рован и е 

деятельн ости  педагогических  и руководящ и х  раб отн и ков  М А Д О У  в 

расш ирени и  возм ож ностей  участия  в процессах  общ ествен н о-зн ачи м ого  

развити я  учебн ого  заведения, обеспечен ие права педагогического  

коллектива, педагоги чески х  и руководящ и х  раб отн и ков  на педагогический  

п оиск  и творчество  через инновационную  деятельн ость, определен ие 

ответственн ости  за  качественную  реали зац и ю  заявлен н ого  участи я в 

и нн оваци он ной  деятельности .

1.2. П од и нноваци он ной  д еятельн остью  поним ается  деятельн ость  по 

разработке и реали зации  соц иальн о  - образовательн ы х  програм м , отли чны х 

от приняты х  в тради ц и он н ой  (м ассовой) п рактике (ф илософ ско- 

п едагоги ческие, психолого  -  п едагогические подходы  к пони м ани ю  ребенка, 

его  обучен ию , восп итан и ю  и развитию ; конц ептуальн ы е педагогические идеи 

п остроения  содерж ани я и м етодов  образования; новы е ф орм ы  орган изац ии  

ж изни  и деятельн ости  реб ен ка  в образовательн ом  заведении , а такж е новы е 

ф орм ы  орган изац ии  деятельн ости  педагогов, управлен ия  и сам оуправления , 

взаим одействи я  с родителям и).

1.3. О бразовательны е инициативы , соответствую щ ие названны м  критериям , 

вы двигаю тся , разрабаты ваю тся , реализую тся  руководящ и м и  и 

педагогическим и  работни кам и  М А Д О У  в целях  обесп ечен ия условий  

развития  сп особн остей  учащ и хся, их ли чн остн ого  и социально  значим ого  

роста в образовательн ой  среде лицея на осн ове реали заци и  ресурсн ого  

подхода.

1.4. У частие руководящ и х  и педагоги чески х  работн и ков  М А Д О У  в 

инн овац и он н ой  деятельн ости  н аправлено  на соверш ен ствован и е у ч еб н о 

воспитательного  процесса, реали зац и ю  програм м ы  развития М А Д О У , 

расш и рен и е и нновационной  деятельности .

1.5. П едагоги  М А Д О У  -  участн и ки  заявлен н ой  инн овац и он н ой  деятельн ости  

периодически  отчи ты ваю тся  о п роделан ной  работе и ее итогах  в разли чны х 

ф орм ах  (защ ита реф ерата, вы ступ ление с докладом  на научн о-практической  

конф ерен ции , педагогических  чтениях , публи каци я статей , м етодических  

реком ен дац ий , програм м , учебн ы х  пособий , ди дакти ческого  м атери ала 

другое).

1.6. Н астоящ ее П олож ен и е не проти воречи т У ставу  М А Д О У , норм ативно  -  

правовы м  докум ен там  систем ы  образования РФ .

1.7. В П олож ени е, в целях  разви ти я  образовательн ой  среды  дош кольн ого  

учреж ден ия, м огут вн оситься  утверж даем ы е заведую щ ей  М А Д О У  поправки  

и д ополн ения, н еобходим ы е ля повы ш ения эф ф ективности  и нн овац ионной  

деятельности .
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I I .  О р г а н и з а ц и я  д е я т е л ь н о с т и .

2.1 . И нн овац ион ная  (эксп ери м ен тальн ая) деятельн ость  осущ ествляется  как  в 

ин диви дуальном  порядке, так  и в творч ески х  группах  (врем енны х 

объ еди н ениях , в работе творч ески х  м астерских , п роблем н ы х группах и др).

2 .2 .У частни ки  заявленн ой  и нноваци он ной  (эксп ери м ен тальн ой ) деятельн ости  

не реж е двух  раз в год п роводят совещ ания, ан али зи рую т ход  и итоги  работы , 

результаты  творч ески х  отчетов, участвую т в разработке м ероприятий , 

отраж аю щ и х уровень  и характер  внедрения нововведен ий , отчи ты ваю тся  за 

реальн ы е результаты  деятельн ости , разрабаты ваю т предлож ения, 

нап равленны е на соверш ен ствован и е результатов  образовательной  

деятельности .

2.3. Р уководство  инн овац и он н ой  (эксп ери м ен тальн ой ) деятельн остью  в 

М Б Д О У  осущ ествляет  завед ую щ ая М А Д О У  и зам еститель  завед ую щ ей  по 

B M P.

2.4. Зам еститель  заведую щ ей  по B M P является  инициатором , организатором , 

исп олн и телем  програм м ы  развития  М А Д О У  по направлениям  

и н новационной  деятельн ости , связанны м  соответственно  с н аучн о 

м етоди ческой  деятельн остью  (по п рограм м е разви ти я  М А Д О У ) или у ч еб н о 

восп итательной  деятельн остью  (образовательн ая  п рограм м а М А Д О У ).

2 .5. Заведую щ ая М А Д О У  (или , по его поручению , зам ести тель  заведую щ ей  

по B M P) рассм атри вает  п еред  началом  учебн ого  года (с м ая по сентябрь) 

предлож ени я от  педагоги чески х  работн и ков  М А Д О У  о содерж ании , участии  

в и н новац ионной  (эксп ери м ен тальн ой ) д еятельн ости  в следую щ ем  учебн ом  

году. Р еш ение о целесообразн ости  п редлагаем ой  деятельн ости  приним ается  

адм и ни страцией  М А Д О У  после получения н еобходи м ы х квалиф икационны х  

заклю чений  (эксперти зы ) заявленн ой  проблем ы . Р еком ен дац и ю  или 

п ервичное обоснование ц елесообразн ости  п редлагаем ой  деятельности  м ож ет 

п редлож ить П едагогический  совет М А Д О У , зам еститель  заведую щ ей  по 

B M P, научны е сотрудники  вы сш их учебн ы х заведений .

2.6. В ы полн яем ая  деятельн ость  м ож ет  явиться  осн ованием  для 

п редставлен ия и сполн ителя  деятельн ости  по ее результатам  для поощ рения 

(издания приказа  о п оощ рении , доп л атах  (или поддерж ке) отдельны м  

участникам  инноваци он ной  деятельности ).

I I I .  С о д е р ж а н и е  и  ф о р м ы  и н н о в а ц и о н н о й  

д е я т е л ь н о с т и .

3.1. Р азработка и реали зац и я  целевы х  програм м  развития  М А Д О У , 

и н ди ви дуальн ы х и авторски х  програм м , концепций , новы х м етоди к и 

техн ологи й , разн ообразн ы х  м етодик ди агн ости рован и я , критери ев  

воспитан н ости  и образован ности  воспитан ников , создание у ч еб н о 

м етодических  ком плексов , м етоди чески х  пам яток, реком ен д ац и й , пособий , 

н ового  в систем е управлен ия  образовательн ого  п роцесса, в организац ии  

м етоди ческой  деятельности , воспитательной , образовательн ой  деятельности .

3.2 . С труктури рован и е учебн ы х  програм м  и курсов, интеграци я содерж ания 

и изучения учебн ого  м атериала, создан ие п рограм м  электи вн ы х  курсов.

3.3 . С оздани е банка д ан н ы х  о наиболее эф ф екти вн ы х п едагоги чески х  и

з .



м етоди чески х  си стем ах  и технологиях , апробация новы х педагогических  

технологи й  в М А Д О У . А пробация научны х  п роектов, уч ебн о  - 

м етоди чески х  м атериалов  и нн овац и он н ого  характера.

3.4. В н едрение новы х  м етодов  в и н ф орм ационн о  -  м етодическую  

деятельн ость , повы ш аю щ и х уровен ь  п роф есси он альн ого  м астерства 

педагогов.

3.5. Р асп ростран ение и внедрение п едагоги ческого  опы та, м одернизац ия 

п едагоги чески х  технологий .

I V .  Ф и н а н с и р о в а н и е  и н н о в а ц и о н н о й  ( э к с п е р и м е н т а л ь н о й )  д е я т е л ь н о с т и ,

у р о в е н ь  о п л а т ы ,  с н я т и е  о п л а т ы .

4.1. Ф и нансирован ие ин новационной  (эксп ери м ен тальн ой ) деятельности  

осущ ествляется  на основании  и в п ределах  план а-хозяйственной  

деятельности .

4.2. С ти м ули ровани е и нн овац ионной  деятельн ости  педагогов М А Д О У  

производи тся  из эконом ии  ф он да оплаты  труда  дош кольн ого  учреж ден и я в 

соответствии  с П олож ени ем  об оплате труд а  раб отн и ков  М А Д О У .
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